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MU0 A AL RMACCOUA N.2320

ALLEGATO “A" ALLA RACCOLTA N.
STATUTO
Art. 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita una societd a responsabilita limitata sotto la denominazione
WSWAN&KOI societa benefit a responsabilitd limitata”, ovvero in forma abbreviata
“SWAN&KOI SB s.r.l.”.
Art.2 - OGGETTO

Ai sensi e per gli effetti della legge 28 dicembre 2015, articolo unico, commi
376-384, la Societa, in qualita di societa Benefit, unitamente al proprio scopo,
persegue le finalitd di beneficio comune di seguitc indicate e opera in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita,
territorio e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni
ed altri portatori di interesse.

La societd, nei limiti delle vigenti leggi e con le relative autorizzazioni ove
previste, ha per oggetto:

- la prestazione di servizi di consulenza, strategica e di implementazione
di progetti, di comunicazione e di formazione (non finalizzata
direttamente al collocamente sul mercato del lavoro) in materia di
branding, attivita di impresa, identita di marca, responsabilita
ambientale e sociale e sostenibilitd, innovazione, digital transformation;

- lo svolgimento di attivita di advertising, promozione e realizzazione di
format, strumenti e prodotti audiovisivi, podcast e conferenze, seminari,
corsi, workshop, campagne di comunicazione ed eventi correlati; ricerche
di mercato, sondaggi d’opinione, studi di tendenza e attivita di
influencing, social e transmediale e tutto quanto idoneo a supportare il
posiziconamento strategico sul mercato, propric e dei clienti;

- Lo sviluppo, la promozione e la realizzazione di contenuti e prodotti
editoriali multimediali e altri strumenti di comunicazione;

- Lo svolgimento di attivita di ideazione, sviluppo, diffusione e
distribuzione di piattaforme multichannel informatiche e prodotti
software, elaborati in conto proprioc e/o in collaborazicne con terzi; lo
svolgimento di attivita di implementazione e supporto all’avviamento,
incubazione, accelerazione, comunicazione e gestione di startup
imprenditoriali e PMI attive nell’ambito della sostenibilita e
responsabilita sociale.

La Societa svolge altresi attivita di:

- training e coaching, orientamento, progettazione e attuazione di attivita
formative finanziate e a mercato, rendicontazione e gestione in genere dei
progetti formativi (non finalizzati direttamente al collocamento sul
mercato del lavoro);

- attivita e prestazione di servizi di assessment e quanto connessc
all'empowerment, valorizzazione e percorsi di carriera delle risorse umane
a tutti 1 livelli (non finalizzata direttamente al collocamento sul
mercato del lavoro);

- attivita' di internal e social marketing e relativa comunicazione,
programmi d'innovazione e sviluppo, pr e ufficio stampa nonche prestaziocne
di servizi di consulenza di marketing e creativita' in genere.

Nel proprio operato la Societd rispetta, applica e diffonde i principi e 1le
metodologie per la responsabilita sociale di cuil al proprio Codice Etico ed alle
Linee guida ISC 26000, nonché per la responsabilita ambientale e pili ampiamente
per la sostenibilita, aderendo alla definizione di sostenibilitd di cui al
‘Framework for Strategic Sustainable Development’ (FSSD), del quale la Societa
ha 1'obiettivo per quanto compatibile con la propria organizzazione, dimensioni
ed attivita, di applicare gli indicatori.
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In tal modo, essa intende contribuire ad accelerare una trasformazione positiva
dei paradigmi economici, di produzione, consumc e culturali, aderendo ai
principi dell’Economia civile, sociale e solidale, in maniera che tendano verso
la sistematica rigenerazione dei sistemi naturali e sociali a beneficio della
comunita civile e delle collettivita con cul interagisce.

In particolare, essa persegue 1 seguenti obiettivi benefit: 1’'obiettivo di
diffondere presso dipendenti, collaboratori, stakeholders in generale la cultura
e sensibilita all’ambiente, alla sostenibilitd ed al principio dell’economia
circolare, a modelli e sistemi economici e socialli quali BCorp e societa
benefit, alla valorizzazione del terzo settore, alla diversity, all’inclusivita
ed alla responsabilita sociale, che la Societa reputa guali valori reputaziocnali
anche di mercato e come principi e regole sulla cui base improntare 1
comportamenti e le scelte. Inoltre, la Societa persegue l'’obiettivo di ricercare
soluzioni per la diffusione di best practices presso ogni persona, cliente o
settore economico e di mercatoc con cui viene in contatto, indirizzando a tale
obiettivo le proprie competenze, prodotti e servizi ed improntando la propria
attivita ai goals dell’Agenda Europea per lo Sviluppo 2030.

I suindicati ocbiettivi benefit sono perseguiti dalla Societd mediante la
creazione e realizzazione anche apposita di progetti, attivita e servizi, anche
pro bono, di comunicazione ed advertising, che abbiano un impatto favorevole per
1’economia sociale e solidale in cui la Societa si riconosce, a beneficio delle
categorie e comunita che ne fanno parte, e sono finalizzati alla wvalorizzazione
dei principi e comportamenti etici suindicati e assunti dalla Societd nel Codice
Etico che essa ha adottato oltreché alla diffusione e condivisione degli stessi
presso tutti gli interlocutori coinvolti, nonché attraverso la devoluzione
annuale di almeno il 2% (due per cento) dei propri utili a favore di categorie
e/o comunita disagiate e bisognose ovvero di enti e/o organizzazioni no profit

che le tutelino staturiamente.

La societa a tal fine si asterra dal mettere la propria competenza a
disposizione di chi sia contro o distrugga i valori che essa fa propri e operera
al fine di dissuadere chi opera in questoc senso con ogni mezzo lecito e
deontologicamente conforme ai principi, alle norme, convenzioni internazionali,
linee guida e regole di condotta che la societa adotta.

Tra gli oblettivi benefit che la societa persegue vi & inoltre quello di
collaborare attraverso rapporti di partnership non esclusivi, con organizzazioni
che perseguanc analoghi co¢biettivi su progetti comuni © attraverso la
strutturazione di gruppi di lavoro gqualificati, per contribuire, anche sclo
indirettamente, ad amplificare l'impatto positivo del loro operato ed apportare
benefici alle community e collettivita che ne sono fruitrici. Percid la Societa
partecipa anche a bandi e avvisi pubblici e privati, campagne di crowfounding e
appelli civili che rispecchino i suindicati principi.

In tal modo la Societa perseqgue l'obiettivo finale di comunicare ai terzi ed al
pubblico gli effetti dell’operare benefico in modo da diffondere la conoscenza e
cultura del benefit e implementarla.

La societa crede nella reputazione d’impresa come valore primario cui 1’economia
contemporanea non pud pil sottrarsi e che 1 principi della reputazione valoriale
siano guelli che vengono applicati e perseguiti in tutte le sue attivita.

La societa si impegna, nello svolgimento delle proprie attivita a non causare
danno, a ricercare e applicare le modalita per arrivare a non prendere alcunché
dai sistemi naturali e a non sprecare nulla, con la visione di generare un
beneficio per le persone e la biosfera. In particolare, persegue all’interno e
mira a far perseguire al propri stakeholders la creazione delle migliori
condizioni possibili per attrarre, fare crescere e trattenere persone di
talento. Nel perseguimento dell’oggetto sociale e nel rispettc del principi che
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ispirano i propri obiettivi, la societa crea, sostiene e sviluppa progetti e
partnership con entita nazionali o straniere, pubbliche o private.
La societa potra inoltre compiere, in via meramente secondaria e non diretta e
comungque non nei confronti del pubblico, tutte quelle altre attivita
immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali ritenute wutili per il
raggiungimento dello scopo soclale, compreso i1l rilascio di garanzie reali e
personali a favore di terzi e ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con
istituti di credito, banche, societa e privati, concedendo le opportune garanzie
reali e personali ed accedere ai finanziamenti comunitari e nazionali utili al
perseguimento dell'oggetto societario; assumere e cedere partecipazioni in
imprese, enti o societd, anche estere, (sia costituite che costituende), aventi
scopo analogo o affine al proprio e partecipare a consorzi e raggruppamenti di
imprese.
Tutte le attivita devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che
ne disciplinano 1'esercizio. Resta espressamente esclusa ogni attivita
professionale riservata per legge, l'attivita fiduciaria di cui alla Legge 23
novembre 1939 n. 1966, l'attivita bancaria di cui al D.Lgs. 1° settembre 1993 n.
385, nonché le attivita di cui al D.Lgs. 23 luglio 1996 n. 415 e tutte le altre
attivita comunque riservate e protette dalle norme vigenti.
Art. 3 - SEDE

La societa ha sede in Milano all'indirizzo risultante dal Registro delle Imprese
ai sensi dell'art.lll-ter disp. att. c.c., e potrad, osservate le disposizioni di
legge al riguarde, istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali e filiali,
agenzie e rappresentanze in Italia ed all'estero.

Art. 4 - DURATA
La societd ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e
potra essere prorogata o anticipatamente sciolta.

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE
Il capitale sociale & fissato in 10.000 (diecimila) euro suddiviso in quote non
inferiori ad 1 (un) Euro.
Il capitale potra essere aumentato su delibera dell'assemblea mediante nuovi
conferimenti oppure imputandc a capitali le riserve e gli altri fondi iscritti
in bilancic in quanto disponibili.
In sede di aumento di capitale mediante conferimento di denaro & riservato il
diritto di sottoscrizione ai soci in proporzione all'ammontare delle quote da
ciascuno possedute.
La decisione di aumento di capitale prevede 1l'eventuale sovrapprezzo e le
modalita ed 1 termini entro i quali pud essere esercitatoc il diritto di
sottoscrizione. Tali termini non possono essere inferiori a trenta giorni dal
momento in cui viene comunicato ai soci che 1'aumento di capitale pud essere
sottoscritto. La decisione pud anche consentire, disciplinandcone le modalita,
che la parte dell'aumento di capitale non sottoscritta da uno o pil soci sia
sottoscritta dagli altri soci o da terzi.
La societa ©pud emettere titoli di debito con decisione dell’organo
amministrativo.
Art. 6 - VERSAMENTI E FINANZIAMENTI
I socl potranno eseguire versamenti in conto capitale ovvero finanziamenti sia
fruttiferi sia infruttiferi.
In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme potranno essere
utilizzate per la copertura di eventuali perdite ovvero trasferite a diretto
aumento del capitale e cio previa delibera assembleare.
Art. 7 - QUOTE SOCIALI

Le quote sociali sono trasferibili sia per atti tra vivi, sia per successione
testata od intestata.

‘o 7% ¢
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In caso di trasferimento delle partecipazioni sociali o di diritti sulle stesse
a qualungque titolo, oneroso o gratuito (compresi, a titolo esemplificativo,
permuta, conferimento, costituzione di pegno, usufrutto o altri wvincoli), per
atto tra vivi o mortis causa, spetta all’Assemblea del soci accordare il proprio
gradimento al trasferimento. Tale gradimento dovra essere assunto a maggioranza
assoluta, determinata sulla base della partecipazione agli utili, entro 30
(trenta) giorni dalla conoscenza del nominative del potenziale acquirente o del
successore mortis causa e comunicato al socio alienante o al successore mortis
causa mediante lettera raccomandata a/r spedita all’indirizzo risultante da
registro delle imprese o all’indirizzo del successore. A tal fine il socio che
intenda alienare la propria partecipazione o il successore del socio defunto
dovra comunicare mediante lettera raccomandata a/r a tutti gli altri soci e
all’organo amministrativo il nominativo del potenziale acquirente o successore
nonché le altre informazioni che sono necessarie per esprimere il gradimento.
L'Organc Amministrativo e tenuto a convocare 1'Assemblea dei soci entro 30
(trenta) gilorni per assumere la deliberazione in ordine al gradimento ovverc al
diniego dello stesso e dovra preliminarmente verificare la volontd e 1'impegno
dell’avente causa di portare avanti le finalita di beneficio comune dedotte
nell’oggetto sociale.
Qualora il gradimento venga negato, spetta al socioc alienante o al successore
del socic defunto il diritto di recesso ai sensi del combinato disposto degli
articoli 2469 e 2473 c.c
In difetto di tale procedura, eventuali cessioni saranno inefficaci neil
confronti della societa a meno che risulti il consenso degli altri soci alla
cessione
Art.8 - ASSEMBLEA
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalitad dei soci e le sue
deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presente statuto obbligano
tutti i soci, anche gli assenti, i dissenzienti e 1 loro aventi causa.
L'assemblea deve essere convocata almenc una volta all'anno entro centoventil
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Quando particolari esigenze lo dovessero richiedere l'organo amministrativo pud
preventivamente deliberare, documentandone i motivi, di convocare l'assemblea
entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'assemblea pud essere convocata, inoltre, guante volte l'organo amministrativo
lo ritenga opportuno.
Art. 9 - DIRITTO DI VOTO
Ad ogni socic compete diritto di wvote 1n misura proporzionale alla sua
partecipazione.
Art. 10 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea deve essere convocata da uno o piu amministratori mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento inviata ai soci almeno otto giorni prima
dell'adunanza, nel domicilio risultante dal Registro delle Imprese.
Essa puo essere convocata anche mediante telefax o e-mail da spedirsi ai soci e
agli altri amministratori, nonché all’organo di controlle e al revisore, se
nominati, almeno cinque giorni prima dellfadunanza, rispettivamente al numero o
all’indirizzo eventualmente comunicato alla societa.
A tal fine la Societa dovra istituire un apposito libro delle comunicazioni ove
riportare oltre al domicilio gia comunicato dai soci al Registro Imprese, anche
tali indirizzi o recapiti, con cbbligo per 1'Organo Amministrativo di tempestivo
aggiornamento.
In caso di mancato rispetto delle norme di convocazione, saranno valide le
assemblee, comunque riunite, purché vi partecipi 1l'intero capitale sociale e
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siano presenti o informati della riunione tutti gli amministratori in carica
nonché tutti i sindaci, se nominati.
Tuttavia in tale ipotesi ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede sociale,
purché in Ttalia.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, audio-video collegati (il collegamentc solo in via audio &
consentito unicamente gquando le partecipazioni sono detenute da non pib di
cingue socl), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci. In tal caso, &
necessario che:
- siano presenti nello stesso lucgo il presidente (ed il segretario, se
designato) della riunione, che provvede alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere la riuniocne svolta in detto luogo;
- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche per mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente 1'identita e la
legittimazione degli intervenuti, il regeolare svolgimento della riunione, nonché
di constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gicrno;
- slano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio-video collegati a
cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

Art. 11 - DIRITTO DI INTERVENTO
Ogni socic <c¢he abbia diritto di intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare, a mezzo delega scritta, da altra persona.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la wvaliditd dei titoli per
intervenire alla stessa.

Art. 12 - QUORUM DELIBERATIVO
L'assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera col voto
favorevole di tanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale sociale,
ferme le inderogabili norme di Legge.

Art.13 - PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & presieduta dall'PRmministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di loro assenza o impedimento ovvero in
caso di amministrazione congiuntiva o disgiuntiva, da altra persona designata
dall'Assemblea.
Art. 14 - SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA
Per la redazione del verbale di assemblea verra nominato un segretario, socio o
non socio; in caso di modificazioni dello statuto, il segretario sara scelto
nella persona di un Notaio.
Art. 15 - AMMINISTRAZIONE

La societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di
Amministrazione composto da 2 a 7 membri ovvero dai medesimi disgiuntamente o
congiuntamente tra loro, anche non soci, eletti dall'Assemblea, che restano in
carica fino a dimissioni o revoca.
In caso di Consiglio di Amministrazione, qualora non abbia provveduto
1'assemblea, esso elegge tra 1 suoi membri il Presidente e uno o pin
Amministratori Delegati stabilendone i poteri.
Spetta all'assemblea stabilire di wvolta in volta se la societa debba essere
amministrata da un Unico Amministratore o da un Consiglio di Amministrazione o

»
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da piu persone in via disgiuntiva o congiuntiva, determinando il numero degli
amministratori.
Agli  amministratori  potra essere assegnato un compenso da  fissarsi
dall'assemblea oltre al rimborso delle spese.
Art, 16 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione, se costituito, elegge tra 1 suocl membri un
Presidente e un Vice Presidente se questi non sono nominati dall'Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare determinate attribuzioni ad uno o
pit dei suci membri, congiuntamente o disgiuntamente, determinando altresi la
durata e i limiti della delega nonché la remunerazione.
I1 Consiglio di Amministrazione pud essere convocato dal Presidente o da
qualungue altro amministratore presso la sede sociale o altrove, purché in
Italia.
Il Cecnsiglio di Amministrazione & validamente costituito gqualora siano stati
tempestivamente avvertiti tutti 1 membri del Consiglio stesso ed 1 sindaci
effettivi (se nominati) e sia presente la maggioranza dei membri in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggiloranza assoluta degli amministratori in
carica. In caso di parita prevarra la deliberazione approvata dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione se presente ed in caso di sua assenza la questione
verra sottoposta all'assemblea. Nell'ipotesi di Consiglioco di Amministrazione
composto da soli due membri & richiesta l'unanimitd dei consensi e, pertanto, in
caso di parita, la deliberazione dovra considerarsi respinta.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere verbalizzate
nell'apposito libro a cura del Presidente e del Segretario, anche se estraneo
alla societa.
Art. 17 - GESTIONE E RAPPRESENTANZA

L'organo amministrativo & investitc del poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa, compresa qualsiasi operazione bancaria
Fermo restando in capo ad esso la funzione di indirizzo attinente alla
definizione degli obiettivi globali e la fissazione delle strategie della
societa, con particolare riguardo allo scope di Dbeneficio comune, dovra
amministrare la societa in modo da Dbilanciare 1'interesse dei soci, 1l
perseguimento delle finalitd di beneficio comune e gli interessi delle categorie
indicate nell’oggetto sociale, conformemente a quanto previsto dal presente
statuto. Lo stesso organo amministrativo potra svolgere le funzioni e compiti
strumentali al perseguimento delle finalita benefit ovvero potra individuare il
soggetto o i soggetti responsabili a cui affidare i predetti funzioni e compiti
a procuratori altri soggetti anche non dipendenti della societa, all’uopo
nominati. Questi wultimi risponderannoc della mancata attuazione degli scopi
benefit nei limiti dei poteri conferitigli.
All'organo amministrativo compete la nomina dei direttori o procuratori speciali
determinandone i poteri e gli emolumenti.
L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio d'Amministrazione o il Vice
Presidente nonché nel caso di nomina di piu amministratori, agli stessi
congiuntamente o disgiuntamente allo stesso modo in cui sono stati attribuiti i
poteri di amministrazione all’atto della loro nomina, oltre ad eventuali
amministratori delegati ed eventuali procuratori speciali hanno la firma sociale
e legale rappresentanza della Societd di fronte ai terzi ed in giudizio.

Art. 18 - ORGANC DI CONTROLLO
L'organo di controlle, se nominato, si compone di un Sindaco effettivo; esso
resta in carica per un triennio ed & sono rieleggibile.

Art. 19 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale si chiude 11 31 (trentunc) dicembre di ogni anno. Alla
chiusura di ogni esercizio 1l'organo amministrativoe deve compilare il bilancio da
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sottoporre all'approvazione dell'assemblea, unitamente al conto Profitti e
Perdite, corredandolo da una relazione sull'andamento della gestione sociale.
La Societad Benefit redige annualmente una relazione concernente il perseguimento
del beneficio comune, da allegare al bilancio societaric, che include le
informazioni previste dalla Legge per tale relazione.
La relazione annuale ¢ pubblicata nel sito internet della societd, qualora
esistente, e in ogni altra forma ritenuta utile alla massimizzazione della
trasparenza. A tutela dei soggetti beneficiari, taluni dati finanziari della
relazione possono essere omessi.
La wvalutazione dell’impatto generato dal perseguimento delle finalita di
beneficio comune verra effettuata dalla societd sulla base delle standard di
valutazione esterno internazionale B Impact Assessment (BIA).
Tale bilancio sara sottoposto per l'approvazione all'assemblea dei soci nei casi
statutari.
Art. 20 - UTILI
Gli utili netti risultanti dal bilancio, dopo il prelievo della quota di legge
per la costituzione della riserva legale, sono devoluti ai soci in proporzione
alle rispettive quote possedute, salvo diversa delibera assembleare.
I1 pagamento dei dividendi viene effettuato nei termini, luoghi e modi stabiliti
dall'assemblea. I dividendi non riscossi entro il quinquennio, dal giorno in cui
divennero esigibili si intendonc prescritti a favore della Societa.
Art. 21 - SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della
societa, l'assemblea stabilisce le modalita della liguidazicne e nomina uno o
pit liquidatori, fissandone i poteri.
Se gli amministratori omettono la convocazione di cui sopra, il Tribunale vi
provvede su istanza di singoli soci o amministratori, ovvero dei sindaci, e, nel
caso in cui l'assemblea non si costituisca o non deliberi, adotta con decreto le
decisioni ivi previste.
Art. 22 - DISPOSIZIONI GENERALT
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa espresso richiamo alle norme
di legge in materia.
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Copia conforme all'originale che si rilascia ad uso del Regi-

stro Imprese di Milano - Monza - Brianza - Lodi ai sensi del-

l'art. 22 comma 2 D.lgs. n. 82 del 2005.

Imposta di bollo assolta ai sensi del decreto 22 febbraio

2007 mediante M.U.I..

Baricella, 12 aprile 2022.
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