
I	NOSTRI	PARTNERS	E	FORNITORI:	COSA	CI	ASPETTIAMO	DA	LORO	


Siamo	nati	nel	2012.	Siamo	liberi	pensatori	della	creatività	e	della	comunicazione	d’impresa.


Nel	2018	abbiamo	adottato	ufficialmente	il	nostro	Codice	Etico,	pubblicandolo.	Per	noi	è	prezioso	e	ne	andiamo	fieri:	
esprime	i	valori	in	cui	tutti	noi	di	Swan&Koi	Società	Benefit	crediamo	e	che	ci	guidano	nel	nostro	quotidiano	operare.	
Sono	i	valori	che	ci	aspettiamo	che	rispetti	anche	chi	si	relaziona	con	noi.	


Nel	2020,	abbiamo	scelto	di	diventare	Società	Benefit	(perciò	di	seguito	anche	"Swan&Koi	SB”),	adeguando	il	nostro	
Statuto	alla	legge	28.12.2015,	art.	unico,	commi	376-384,	e	modificando	il	nostro	oggetto	sociale,	per	assumere	
pubblicamente	l’impegno	di	perseguire	le	finalità	di	beneficio	comune	in	cui	riteniamo	di	poter	essere	pro	attivi	e	di	
operare	in	modo	responsabile	e	sostenibile,		rendicontandole	pubblicamente.	


Nel	2021	abbiamo	elaborato	la	nostra	prima	Relazione	annuale	sul	perseguimento	del	beneficio	comune,	ai	sensi	
dell’art.	19	del	nostro	nuovo	Statuto.


Nel	2022,	abbiamo	avvertito	l’esigenza	di	una	prima	revisione	al	nostro	Codice	Etico	(oltreché	di	adottare	altri	
documenti	ufficiali	della	nostra	Società,	il	nostro	Statement	e	questa	policy	sulla	selezione	dei	nostri	Fornitori)	perché	
si	integri	completamente	nel	più	ampio	percorso	che	stiamo	portando	avanti,	con	impegno	e	determinazione,	per	
migliorare	il	nostro	impatto	sugli	SDG	cui	possiamo	contribuire	positivamente.	Nello	stesso	anno,	abbiamo	modificato	
il	nostro	Statuto,	con	l’impegno	ufficiale	di	donare	per	ogni	esercizio	una	percentuale	dei	nostri	utili	d’impresa.


Sempre	nel	2022,	abbiamo	realizzato	l’obiettivo	di	rendere	operativa	la	nostra	casa	di	produzione	audiovisiva,	
integrandola	nella	consulenza	strategica	multicanale	che	offriamo	ai	nostri	Clienti.


Il	nostro	miglioramento	continuo	è	un	obiettivo	costante	per	Swan&Koi	SB	e	ce	ne	assumiamo	ogni	responsabilità.	
Questo	percorso	che	abbiamo	intrapreso	ci	rende	fieri	ma	richiede	impegno	e	determinazione	e	molte	energie	e	
risorse.		Perciò	pensiamo	che	sia	importante	indicare	i	nostri	principi	fondamentali	e	come	si	traducano	nei	diritti,	
doveri	e	regole	di	comportamento	nei	confronti	dei	nostri	interlocutori,	secondo	gli		obiettivi	3-5-8-10	-11	-12	
dell’Agenda	2030	per	lo	sviluppo	sostenibile	(New	York	2015	September	25th-27th)	https://sdgs.un.org/2030agenda,		
che	perseguiamo	sia	in	modo	diretto	che	nei	nostri	progetti	di	comunicazione,	quale	chiave	culturale	di	approccio	al	
disegno	strategico	progettuale:


SDG	3	Salute	e	benessere	per	tutti	e	per	tutte	le	età;


SDG	5	Uguaglianza	di	genere	ed	emancipazione	per	tutte	le	donne	e	le	ragazze;


SDG	8	–	Promozione	di	una	crescita	economica	duratura,	inclusiva	e	sostenibile,	della	piena	occupazione	e		lavoro	dignitoso	per	tutti


SDG	10	–	Riduzione	delle	disuguaglianze	all’interno	dei	e	fra	i	Paesi


SDG	11	–	Città	e	insediamenti	umani	inclusivi,	sicuri,	resilienti	e	sostenibili


SDG	12	–Modelli	di	consumo	e	produzione	sostenibili
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Crediamo	fortemente	che	i	valori	reputazionali	improntati	alla	sostenibilità,	alla	responsabilità	sociale	ed	al	beneficio	
comune	siano	oggi	più	che	mai	gli	elementi	chiave	di	qualità	e	soddisfazione	per	tutte	le	parti	interessate,	una	
conseguenza	di	un	modo	di	pensare	e	operare	che	coinvolge	tutte	le	persone	di	Swan&Koi	SB	al	nostro	interno	e	verso	
i	terzi	e	che	ci	guidano	nel	nostro	agire.		


Quando	scegliamo	i	nostri	Partners	e	Fornitori,	per	le	nostre	attività,	oltre	a	valutarne	l’affidabilità	e	le	capacità	
tecniche	e	professionali,	preferiamo	chi	condivide	i	nostri	principi	e	le	nostre	attenzioni,	per	creare	sinergicamente	con	
essi,	una	catena	di	valore	di	impatto	positivo.	


Ci	occupiamo	di	consulenza	strategica	e	creatività	e	facciamo	comunicazione	transmediale	per	imprese,	brand,	
prodotti	o	servizi,	per	enti,	organizzazioni,	profit	e	non	profit.	In	questo	ambito	di	attività,	siamo	orientati	a	lavorare	
insieme	a	chi	rispecchia	i	nostri	valori	e	comportamenti	etici,	scegliendo	percorsi	sempre	più	responsabili	e	sostenibili.


SWAN&KOI	SB	è	consapevole	che	la	sfida	dello	sviluppo	sostenibile	è	quello	di	soddisfare	i	bisogni	dell'attuale	
generazione	senza	compromettere	la	possibilità	di	quelle	future	di	soddisfare	i	propri	in	un’ottica	di	rimedio	e	
rigenerativa.	E’	essenziale	fare	scelte	nuove	ed	innovative	e	adottare	un	diverso	modello	di	pensiero,	per	cui	
prendersi	cura	dell’ambiente	in	cui	viviamo	significhi	in	particolare	prendersi	cura	di	noi	stessi	e	della	nostra	comunità


	Per	noi	di	SWAN&KOI	SB	la	sussistenza	e/o	il	possesso	degli	stati,	qualità	e/o	requisiti	di	seguito	indicati	sono	elementi	
preferenziali,	che	catturano	la	nostra	attenzione	e	la	nostra	propensione	a	scegliere	per	noi	e	per	i	servizi	che	
rendiamo	ai	nostri	Clienti.		Con	la	precisazione	che	a	parità	di	condizioni	la	nostra	scelta	può	variare	a	seconda	di	cosa	
dobbiamo	fare	e	per	chi:


! Società	Benefit	e/o	certificazione	B	Corp;


! Codice	etico	e/o	presa	visione	e	accettazione	del	nostro	Codice	etico;	


! eventuale	possesso	di	una	o	più	delle	seguenti	certificazioni:	ISO	9001;	ISO	14001;	ISO	45001/2019,	SA	
8000;	ISO	50001,	ISO	26000	e	altre;


! Politiche	aziendali	di	riconoscimento	e	favore	verso	Inclusività,	diversity,	gender	equality


! politica	di	tracciamento,	prevenzione,	risparmio,	riuso	e	riciclabilità	dei	materiali	in	uso	e	dei	rifiuti;	


! sistema	di	gestione	dell’efficienza	energetica	e/o	politiche	di	compensazione	Co2;	


! 	riduzione	della	pericolosità	di	sostanze	utilizzate	e	riduzione	dei	consumi	idrici	(rispetto	dell’ambiente);


! 		inserimento	di	lavoratori	svantaggiati;


! 	prevenzione	degli	infortuni	e	formazione	in	materia	di	sicurezza	(impegno	sociale);	


! 	titoli	e	competenze	professionali	e	tecniche.	
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