S
SWAT & KOI

STRONG IDEAS INSPIRED BY NATURE

IL NOSTRO MODO DI LAVORARE INSIEME

Siamo un gruppo di persone che collaborano nel lavoro, con flessibilita ed autonomia, nel rispetto
di regole e valori che abbiamo fatto nostri e condiviso, con obiettivi che ci ispirano e spronano
all'azione. Tutti incoraggiamo e sosteniamo la capacita di creare relazioni e connessioni, la
motivazione, la fiducia reciproca, la tolleranza nelle diverse situazioni, e la capacita di ricercare
nuove opportunita.

La nostra visione &€ comune, come il nostro concetto di valore condiviso e di crescita sostenibile. Lo
statement di SWAN&KOI SB SB , insieme al suo Codice Etico che ci siamo impegnati a rispettare,
sono un collante di principi e valori tra tutti noi, che riconosciamo negli obiettivi di beneficio
comune che SWAN&KOI SB si e assunta divenendo societa Benefit.

Abbiamo a cuore la nostra storia: ci serve per non perdere le esperienze e le conoscenze del
passato ed utilizzarle, tenendo presente i cambiamenti in atto, per continuare a costruire facendo
tesoro dei successi e degli insuccessi.

Siamo tutti persone chiave: chiunque in SWAN&KOI SB si identifica con la visione che le & propria, e
ne diventa, naturalmente, elemento di diffusione e di rafforzamento.

Per noi, gender equality, diversity, inclusione sono valori da tutelare e che ci onorano. Aborriamo
qualsiasi forma di discriminazione: conta la competenza, la preparazione e l'integrita morale ed
etica delle persone. All'arrivo di nuovi collaboratori o stagisti curricolari, ci impegniamo tutti per
integrarli nel gruppo ed accoglierli. Facciamo formazione interna per far crescere tutti e non
approfittiamo degli stages extracurricolari, che non consideriamo una risorsa.

Profit e pro bono hanno per noi un’accezione comune e li affrontiamo con la stessa dedizione ed
impegno.

Siamo un’impresa di comunicazione e advertising e casa di produzione: questo ¢ il nostro modo di
premiare il lavoro ed il tempo che le persone ci dedicano. Tutti in SWAN&KOI SB hanno conoscenza
dei mandati e incarichi che I'agenzia riceve, anche nei contenuti economici. Non ci sono “tariffe”
prestabilite. Si discute e si decide insieme quale sara il compenso di ognuno di noi, in rapporto al
contributo lavorativo richiestogli, per la propria esperienza e competenza e nel rispetto dei rispettivi
ruoli.

Nella nostra esperienza, per qualsiasi mandato che SWAN&KOI SB ha ricevuto, i Collaboratori
coinvolti hanno hanno sempre partecipato al beneficio economico del compenso riconosciutoci dal
Cliente, e cosi sara anche in futuro. Perché vogliamo crescere tutti insieme, premiando la passione e
dedizione di ognuno di noi.

Non conta essere soci, amministratori o avere ruoli diversi: quando lavoriamo ad un mandato siamo
tutti collaboratori ed i compensi di ognuno dipendono da quello che ci e richiesto di fare, dai nostri
Clienti, dalla loro tipologia di esigenze o dalle progettualita che vogliamo realizzare per loro.

Swan&Koi Societa Benefit a r.l. — Via Antonio De Curtis 9, Milano, 20128
C.F. e PI. 07644660966 — REA MI 1974306 - swankoi@legalmail.it — info@swankoi.com — www.swankoi.com
Sedi operative:
Milano - Via Antonio de Curtis 9, 20128
Bologna - Via Bastiana 4957/B, Castel San Pietro T., 40024


mailto:swankoi@legalmail.it
mailto:info@swankoi.com
http://www.swankoi.com

S
SWAT & KOI

STRONG IDEAS INSPIRED BY NATURE

Anche chi, poi, fa sviluppo ed apporta nuovi prospect, € ricompensato, con una fee di
procacciamento del mandato procurato, dedotti i costi.

Ci sono infine mandati per i quali il ritorno economico, dedotti i costi e le spese, € a beneficio
esclusivo dei Collaboratori coinvolti. Non facciamo passi piu lunghi della gamba: di anno in anno, nel
decidere i compensi di ognuno, ci basiamo sulle prospettive di sviluppo a mandato, avendo cura di
mantenere stabili i compensi di tutti e facendo scelte di gestione che tutelino questo obiettivo.

Tutti dobbiamo poter contare sul fatto che il nostro tempo lavoro e le nostre energie e risorse
intellettuali, creative e lavorative, messe a servizio, siano ricompensate adeguatamente.

Infine, anche se collaboriamo tutti in autonomia e nessuno dipende da nessuno, abbiamo a cuore la
sfera personale di ognuno e la qualita del conciliare la vita privata e lavorativa. | nostri luoghi di
lavoro sono luoghi personali o domestici, perché grazie alla tecnologia ci siamo potuti “propagare”
nel territorio. Il nostro concetto di welfare, visto che siamo tutti collaboratori autonomi ed
indipendenti, e fatto del reciproco rispetto del tempo personale di ognuno: le esigenze private sono
per noi fondamentali, che siano gioie o preoccupazioni noi le rispettiamo e per tutto il tempo
necessario a discrezione dell’interessato, mentre il gruppo fa fronte agli impegni di lavoro presi da
SWAN&KOI SB. Vacanze, viaggi, palestra, visite mediche e matrimoni, o altri impegni sono uguali,
ognuno ha la testa e la coscienza per calibrare la propria vita personale ed il proprio welfare rispetto
ai suoi impegni lavorativi. Noi di SWAN&KOI SB ove possibile, offriamo un welfare condiviso,
momenti liberi che ci ricaviamo dal lavoro nei nostri luoghi, case private e aria aperta, PER STARE
INSIEME.
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